Neuvottelutulos 15.5.2021

VES-koodi 251055 VN/xxxx/2021

Tarkentava virkaehtosopimus Ulosottolaitoksen
ulosottoylitarkastajien  palkkausjarjestelmasta, joka
tehtiin xx péivana toukokuuta 2021 oikeusministerion seka
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvan vaativuuteen seka
henkilékohtaiseen tytsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seka
tydnantajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on lisdksi kannustaa henkiltstdéa hakeutumaan
vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymista
seka kehittaa esimiestyota ja parantaa johtamista.

2 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Ulosottolaitoksen erityis- ja laajassa taytantddnpanossa toimivia vakituisessa
virkasuhteessa olevia ulosottoylitarkastajia.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa osassa
tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa
tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy.

Sopimusta ei sovelleta enintdan kuusi kuukautta kestavissa maaraaikaisissa virkasuhteissa. Niissa
tybnantaja vahvistaa euromdaardiset palkat siten, ettd kaikki tdman sopimuksen mukaiset,
saanndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat taman sopimuksen
mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtavissa olevaan tai palkkatuella
palkattavaan henkilostoon.

Palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika voidaan niiden vélisen lyhyen keskeytyksen,
enintddn 30 pdaivaa, estamattda ottaa huomioon laskettaessa sopimuksen soveltamisalaan
kuulumista.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtévien vaativuustasoon perustuvasta tehtéavékohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaisen ty6suorituksen tasoon perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta seka
kokemusosasta, kielilisasta ja kielitaitolisasta ja URA-lisasta. Tehtavakohtainen ja henkildkohtainen
palkanosa maaraytyvét liitteina 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.



Vaativuuden arviointitekijat ovat:

1. Tehtavan luonne

2. Vastuu ja ratkaisut

3. Itsendisyys

4. Vuorovaikutus

5. Ammatilliset tiedot ja kokemus
6. Tybymparistd

7. Tehtavan vaikuttavuus

Tydsuorituksen arviointitekijat ovat:

1. Tuloksellisuus
2. Yhteisty6taidot
3. Ammattitaito
4. Vastuuntunto

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa sekd henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritustasoa
tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa seka
muulloinkin, jos henkildn tehtavat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mainituissa tapauksissa aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myés henkild itse tai hanta edustava luottamusmies.

Tybnantaja paattaa tehtavista ja nilden muutoksista. Tehtéavien vaativuusarviointi perustuu henkilén
tehtédvankuvaukseen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. TyOnantaja vahvistaa
arvioinnit ja tasot seka tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan. Arviointi- ja
kehittdmisryhma kasittelee vaativuusarviointeja siten kuin tdméan sopimuksen eri kohdissa on sovittu.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen
palkanosan muutosten edellyttaméat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
maaliskuunkuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan
kuukauden alusta.

Kannustavassa henkilostopolitikassa on keskeista hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen
kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston
tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa
sailyttavia tehtavia.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen henkilon tehtavien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi
tehtévien vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu tehtavien muuttamiseen, tydnantaja tai
henkild itse taikka hénté edustava luottamusmies voi tehdé aloitteen asian késittelemiseksi arviointi-
ja kehittamisryhméassa. Ryhméa maarittelee kantansa tehtévien vaativuuden alentamiseen ja kéasittely
ryhmassa tapahtuu mahdollisuuksien mukaan paasaéntoisesti ennen tehtdvien muuttamista.

Edella 6 momentissa sanottu koskee soveltuvin osin my6s maaraaikaisia ja muutoin rajoitetuksi
ajaksi annettuja tehtavia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtéavien vaativuustaso alenee maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtéavien taikka
maéraaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden
palvelussuhteen alkaessa. Momentit 6 ja 7 eivat koske mydsk&an vaativuustason alentamistilanteita,



joissa henkildlle on palvelussuhteen paattamisté koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

5 8 Henkil6kohtainen palkanosa

Henkilén tullessa uutena viraston palvelukseen tai tehtdvien vaativuustason alentuessa maksetaan
henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi
vastaavan hanen patevyyttaan, osaamistaan, tydokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.

Henkilon tehtévien vaativuustason noustessa henkilokohtainen palkanosa maksetaan aluksi hdnen
siihen mennessa vahvistettua suoritustasoaan yhtd alemman suoritustason mukaisesti.
Vaativuustason noustessa kokonaiskuukausipalkka on 4 momentissa sanotusti maaraytyvan
henkilékohtaisen palkanosan maksamiseen saakka kuitenkin vahintdan yhtd suuri kuin hanen
kokonaiskuukausipalkkansa oli aikaisemmalla vaativuustasolla.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
littyen maaritelladn myos tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Talldin henkilokohtainen
palkanosa sailytetaan aluksi ennallaan.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan uudelleen viimeistdan kuuden
kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta tai vaativuustason muuttumisesta taikka 3
momentissa tarkoitetussa tilanteessa mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta
suoritusarvioinnista. Sitten henkilokohtainen palkanosa maaraytyy siten arvioidun suoritustason
mukaisesti.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylla vapaalla, hanen ty6suorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
tallainen poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan
henkilékohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon
patevyyttd, osaamista, tyokokemusta ja aikaisempaa suoriutumista.

6. Jos henkild on ollut huomattavan osan 4 ja 5 momentissa tarkoitetun toisen arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessé momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

Henkilbkohtaisen palkanosan suoritettuun arviointiin perustuva nousu tai lasku vaikuttaa vastaavasti
henkilon kokonaispalkkaukseen myds siind tapauksessa, ettd henkildlle maksetaan URA-lisda tai
URA-lisaé ja takuupalkkaa.



6 8 Kokemusosa
Kokemusosaa maksetaan virkamiehelle tytkokemuksen perusteella seuraavasti

7 vuoden tytkokemus 6 % tehtavakohtaisesta palkasta

14 vuoden tydkokemus 13,45 % tehtavékohtaisesta palkasta.
Tyokokemukseksi hyvéksytdan kokoaikaisena suoritettu ulosottoylitarkastajan ja ulosottotarkastajan
sekd muu viran hoitoa olennaisesti hyodyttava palvelu ja ennen 1.12.2020 suoritettu
ulosottoapulaisen, avustavan ulosottomiehen, kihlakunnanulosottomiehen ja ulosoton ylitarkastajan

viran, virkasuhteen tai vastaavan tilapéaisen tehtavan hoito.

Osa-aikatytdsta kokemusosaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan se osuus, mikéd vastaa osa-aikatyon
suhteellista osuutta kokoaikaisesta tyosta.

Kokemusosan muutos vaikuttaa vastaavasti henkilon kokonaispalkkaukseen myds siind
tapauksessa, etté henkildlle maksetaan URA-lisaa tai URA-lisaa ja takuupalkkaa.

7 8§ Kielilisa

Kaksi kaksikielisia kuntia palveleville virkamiehille, joiden virkatehtavat edellyttavat molempien

kotimaisten Kkielten hallintaa ja joilla on suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta

valtionhallinnossa annetun valtioneuvoston asetuksen (481/2003) mukainen tutkintotodistus

hyvasta kielitaidosta siind toisessa kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa tai

tallaisen todistuksen sanotun asetuksen nojalla korvaava todistus, voidaan suorittaa kielilisédna
30 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta, tai

40 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Sellaiselle edella mainitulle virkamiehelle, joka erinomaisesti (aikaisemmin taydellisesti) hallitsee
molemmat kotimaiset kielet (VNA 481/2003), voidaan kielilisdna suorittaa

60 euroa kuukaudessa.

Kielilisaa ei kuitenkaan suoriteta virkamiehelle, jonka paatehtaviin kuuluvat kd&nndstehtavat
kotimaisten kielten valilla.

8 § Kielitaitolisa

Jos virkamiehelle kuuluvien tehtéavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin suomen tai
ruotsin kielen taidosta ja jos han jatkuvasti joutuu kysymyksessa olevaa vierasta kielta
virantoimituksessa kayttamaan, voidaan hénelle suorittaa kielitaitoliséna vieraan kielen

40 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta; taikka

30 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta tai kirjallisesta taidosta kultakin kielelta
erikseen.



Kielitaitolisaé ei kuitenkaan suoriteta, jos viran tai toimen kelpoisuusehdot taikka virka tai toimi
luonteensa puolesta edellyttaa vieraan kielen taitoa. Virkatehtaviin liittyvasta vieraskielisen
kirjallisuuden tai julkaisujen tutkimisesta kielitaitolisa& ei suoriteta.

9 § Siirtymalisa

27.5.2011 tehdyn virkaehtosopimuksen mukaista henkilokohtaista euromaaraisté siirtymalisda
suoritetaan ennen 1.12.2020 voimassa olleen takuupalkan ja silloisen uuden jarjestelmén mukaisen
palkan vélisen, jarjestelman kannustavuutta heikentdvén, erotuksen lieventdmiseksi liitteen 3
mukaisesti. Lisdd maksetaan niin kauan, kun henkild on tdhén sopimusalaan kuuluvassa virassa
ulosottolaitoksessa.

Lis&n suuruutta tarkistetaan keskustasolla sovittavia yleiskorotuksia vastaavasti.

10 8§ Palkankorotukset ja lisdpalkkio

Uuden palkkausjarjestelman mukaiset palkankorotukset maksetaan palkkausjarjestelman
kayttoonottohetkesta taysimaaraisina.

Erilisella henkildkohtaisella lisépalkkiolla (jatkossa URA-lisd) kompensoidaan perintd- ja
toimenpidepalkkioista luopumisen mahdollisia negatiivisia palkkausvaikutuksia. Kompensoinnissa
huomioidaan ulosoton rakenneuudistus, laajan taytantdonpanon aiheuttamat muutokset
aikaisempaan kihlakunnanulosottomiehen tehtavankuvaan ja seka henkildomaaran muutos
palkkioiden kertyméaan.

URA-lisan  laskennassa vertailupalkkana on henkildlle joulukuussa 2020 maksettu
kihlakunnanulosottomiehid koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen mukainen kiintea palkkaus
seka perinta- ja toimenpidepalkkiot seuraavasti. Perinta ja toimenpidepalkkiona huomioidaan kunkin
virkamiehen osalta vuoden 2020 tammi-lokakuun ansaintakauteen (1.1.-1.11.2020) kohdistuvat
palkkiot, joiden maksukausi on ollut 14.2.-30.11.2020. Palkkiosummaa korjataan, 2 momentin
muutosten huomioimiseksi, kayttamalla kuukausikeskiarvon laskennassa luvun 10 sijasta jakajana
lukua 11. Mikali palkkioita on maksettu lyhyemmalta ajanjaksolta kuin 10 kuukaudelta, kyseisen
taman Ilyhyemméan ansaintakauden palkkiokeskiarvoa korjataan vastaavasti. Laskennassa
huomioidaan ne kuukaudet, joilta henkil6lle on ko. ajanjaksona maksettu palkkioita. Mikali henkil6lla
ei ole palkkioita lainkaan ansaintajaksolta 1.1-1.11.2020, henkilon laskennallisena korjattuna
palkkiosummana kaytetaan 2 239,58 euroa kuukaudessa.

Uuden palkan jaddessa tdman sopimuksen voimaan tullessa, vanhaa, edella sovituin tavoin
laskettua 1.12.2020 voimassa ollutta palkkausta pienemmaksi, henkildlle maksetaan kyseisen
ajankohdan henkilokohtaisen palkan ja uuden palkkauksen vélinen erotus erillisend lisdna enintédén
6 000,00 euroon saakka.

Mééraaikaisessa palvelussuhteessa 30.11.2020 olleella virkamiehelld, joka on kayttddnottoajan-
kohtaa edeltavana aikana ollut keskeytyksettd maaraaikaisessa kihlakunnanulosottomiehen teh-
tavassa koko ajanjakson 1.12.2015-30.11.2020, ja on nimitetty 1.12.2020 lukien vakinaiseen
ulosottoylitarkastajan virkaan, on oikeus tassa pykalassa sovittuun URA-lisdan. Mikali nimittamis-
paatdés uuden organisaation vakituiseen ulosottoylitarkastajan virkaan on tehty viimeistaan
30.4.2021 ja henkild on toiminut maaraaikaisessa ulosottoylitarkastajan virassa 1.12.2020 alkaen



keskeytyksetta vakinaiseen nimittdmiseensa saakka, henkildlla on oikeus URA-liséén edelld mai-
nittua maaraaikaisuuden kestoa koskevan ehdon tayttyessa, riippumatta siitd, mistd ajankoh-
dasta nimittamispaatdksessa viranhoito on maaratty alkamaan.

URA-lisdoikeus séilyy niin kauan, kuin virkamies on kayttdonottoajankohdasta alkaen tai 5
momentin mukaisesta viranhoidon alkamishetkesta keskeytyksetta sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvassa vakinaisessa palvelussuhteessa ulosottoylitarkastajan vaativuustason P1
tehtévassa.

URA-lisa on osa taman sopimuksen 3 8:ssé tarkoitettua palkkausta. URA-lisda tarkistetaan
keskustason yleiskorotuksilla.

11 § Takuupalkka ja muut maaraykset

Henkil6lla, jolla on ollut 30.11.2020 voimassa vakituinen kihlakunnanulosottomiehen virka ja joka
on 1.12.2020 lukien nimitetty ulosottoylitarkastajan vakituiseen virkaan, on tassa virassa uuden
palkkausjarjestelmén kayttéonottoajankohtana 1.5.2021, oikeus euromaaraiseen takuupalkkaan.
Takuupalkan maéra vastaa 6 momentissa maaritellyin tavoin ja ajan vanhan jarjestelman mu-
kaista kuukausipalkkaa sellaisena kuin se oli 7.6.2019 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen
ja siihen myéhemmin tehtyjen muutosten perusteella. Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan, kuin
virkamies on kayttdonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetta sopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvassa vakinaisessa palvelussuhteessa ulosottoylitarkastajan vaativuustason P1 tehtavassa.
Takuupalkka maksetaan 6 momentin mukaisesti enintdan 3 vuoden ajan ja siltd osin, kun se on
korkeampi kuin tdmé&n sopimuksen mukaan méaaraytyva palkka URA-lisd mukaan lukien. Takuu-
palkan maksaminen paattyy viimeistaan 1.5.2024.

Lyhyt, enintdéan 30 paivan keskeytys vakinaisessa palvelussuhteessa, ei johda takuupalkkaoikeu-
den lakkaamiseen.

Jos henkil6 on kayttéonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkai-
sessa maaraaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen palvelussuhteen
kayttoonottoajankohdan palkan mukaan, kun han palaa siihen.

10 8:ssa tarkoitetulla maaraaikaisella virkamiehella ei ole oikeutta takuupalkkaan.

Myos takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvien vaativuustaso ja henkilokohtainen suoritusosa
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ssd on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtviin, joiden vaativuustaso
on alempi kuin hanen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttdonottoajankohtana, takuupalkka
alenee vastaavalla maaralla.

Takuupalkkaa on URA-lis&n maksimimaaran (6 000,00) 1.5.2021 lukien ylittdva vanha palkkaus,
kuitenkin niin, etta takuupalkkaa laskettaessa vertailupalkkana kaytetdan 10 8:n URA-lisén pe-
rusteena olevaa vertailupalkkasummaa. Henkiltasolla takuupalkka kerrotaan kertoimella
0,95177976 sopimusratkaisun kustannusvaikutuksen rahoittamattoman kustannuksen Kkatta-
miseksi.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

12 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensa vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuori-
tuksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkildkohtaisesta



palkanosastaan samoin kuin muistakin tAméan sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistaan ja nii-
den perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla ja oman toimipiirinsé tai tydpaikkansa osalta
muilla luottamusmiehill& on oikeus vuosittain ja 7 8:ssa tarkoitettujen kayttéonotto- ja siirtyméavai-
heiden yhteydessa seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot
taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritus-
tasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkilos-
téryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehell& on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalk-
kauksesta palkkatekijoittain eriteltyné ja niiden perusteista. Henkilékohtaisen palkanosan perus-
teita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettéd henkild on suostunut siihen yksiloidylla
valtakirjalla. Luottamusmiehell& on liséaksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskus-
teluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sek& uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa
olevien tehtavien vaativuustasoista seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittAmisryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisaksi
heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdméan sopimuksen soveltamisalalta
ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuusta-
somuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista,
seké niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillistéa pyyntéa ja maksutta.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyyttd, se
pyritéddn selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldadn henkildn tai hantd edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkildn esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmassa. Naissa
tapauksissa ryhma kasittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin. Liséaksi
ryhma kasittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja méadrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo
ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia, seka 4
8:n 6 momentissa tarkoitetuissa, ryhman kasiteltavaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilbkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hanen pyynnéstaan
hantda edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilbn  esimiehen tai  muun
palkkausjarjestelméasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 8§:n 3 momentissa tydnantaja vahvistaa edella tdssd pykalassa tarkoitetuissa
tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdméan sopimuksen soveltamis-



ja tulkintaerimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa
sovitulla neuvottelumenettelylla.

14 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelmén toteuttamista, yh-
denmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, mi-
ten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa
valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelman kehittdmistarpeita ja -mahdol-
lisuuksia.

15 § Ty6rauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettéd sen alaiset yhdistykset ja
henkildsto, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltaa sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettéd eik& muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

16 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2021 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita viimeistaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi
myos valtion keskustason kullekin kaudelle tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

Sopimus korvaa 7.6.2019 tehdyn kihlakunnanulosottomiehia  koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen mythempine muutoksineen. Samalla 7.6.2019 tehdyn sopimuksen
voimassaolo ja soveltaminen paattyvat 30.4.2021.

Jos tyonantaja kuitenkin muuttaa sanottuna aikana henkilon tehtéavia siten, etté niiden vaativuustaso
sen johdosta muuttuisi, voidaan keskustelut kuitenkin kdyda ja vaativuustason muutokseen
perustuvat palkkauksen muutokset tulevat voimaan keskusteluja seuraavan kuukauden alusta.
Samoin menetelladn maéardajaksi annettujen tehtdvien tai maardaikaisen palvelussuhteen
paattyessa.

17 8 Allekirjoitukset

Taté sopimusta on laadittu kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopimusosapuolelle.



Helsingissa xx paivana toukokuuta 2021

Oikeusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry.

LITTEET

Liite 1a tehtéavakohtainen palkanosa 1.5.2021

Liite 1b tehtéavakohtainen palkanosa 1.6.2021

Liite 2 henkilokohtainen palkanosa

Liite 3 henkildkohtainen siirtymalisa 1.5.2021 ja 1.6.2021



LIITE 1a

Tehtavakohtainen palkanosa 1.5.2021

Vaativuustaso Tehtavakohtainen palkka
(peruspalkka) €/kk
P1 3 818,80

P2 4 466,98
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LIITE 1b

Tehtavakohtainen palkanosa 1.6.2021%)

Vaativuustaso Tehtavakohtainen palkka
(peruspalkka) €/kk
P1 3 855,84
P2 4 510,31

*) palkka sisaltaa 1.6.2021 yleiskorotuksen 0,97%
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LIITE 2

Henkil6kohtainen palkanosa

Suoritusosa
% tehtdvakohtaisesta palkasta
Pisteet yh-
teensa Suoritustaso

0-49 1 0

5-59 2 7,5
6-6,9 3 9,0
7-79 4 10,5
8-8,9 5 12,0
9-99 6 13,5
10-10,9 7 15,0
11-11,9 8 16,5
12-12,9 9 18,0
13-13,9 10 19,5
14 -14,9 11 21,0
15-15,9 12 22,5
16 - 16,9 13 24,0
17-17,9 14 25,5
18-18,9 15 27,0
19-19,9 16 28,5
20 17 30,0
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LIITE 3 (= vanhan 7.6.2019 sopimuksen mukainen (108) siirtymalisd)

HENKILOKOHTAINEN SIIRTYMALISA (9 §)

Virkamiehen nimi Lisan suuruus 1.5.2021
€/kk
Virkamiehen nimi Lisan suuruus 1.6.2021

€/kk
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